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Figyelembe véve a bankszektor eurdpai szocialis partnereinek korabbi, az elmult 6t évben kiadott
Kdzo6s nyilatkozatait, nevezetesen:

e 2017. november: K6z6s nyilatkozat a tavmunkarol az eurdpai bankszektorban,
e 2018. november: K6z0s nyilatkozat a digitalizacié foglalkoztatasra gyakorolt hatasardl,
e 2021. december: K6z0s nyilatkozat a tavmunkarol és az uj technolégiakrol,

és az Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott kétéves szocialis partneri projektet, melynek cime ,Banki
tevékenység 2030-ban: Miként fogjak atalakitani a jelenlegi globalis trendek, kilondsen a
mesterséges intelligencia (MI), az eurdpai bankszektor és alkalmazottai jovéjét?”,

az alabbi uj Kézds nyilatkozatban az eurdpai szocialis partnerek megallapodtak a mesterséges
intelligencianak az eurdpai bankszektorban jelentkez6 foglalkoztatasi vonatkozasairol.

A mesterséges intelligencia térnyerése Uj kihivasokat és lehetéségeket teremtett. A ,Banking in 2030”
projekt eredményei megmutattak, hogy bizonyos globalis megatrendek nemcsak befolyasoljak,
hanem meg is valtoztatjak az eurdpai bankszektort. Néhany valtozas mar folyamatban volt, de a
Covid19-vilagjarvany felgyorsitotta dket. A jarvany miatt a banki dolgozék (és maguk a bankok)
kénytelenek voltak tavolrél kapcsolatba lépni az Ugyfelekkel, igy ugrasszerlien megnétt a
mobilalkalmazasokat és az internetes banki szolgaltatasokat hasznalé lgyfelek szama. Ez a |épés
viszonylag kénnyedén ment, mivel a dolgozék tulnyomd tdbbsége digitalis eszkbzdket hasznal napi
munkaja soran.

A projekt eredményei arra is ramutatnak, hogy a fejlett digitalis technoldégiakat az EU valamennyi
vallalatanal (figgetlenul azok méretétdl) egyre szélesebb kdrben alkalmazzak. Az eurdpai szocialis
partnerek elismerik, hogy a mesterséges intelligencia folyamatosan alakul, és fejl6édése jelenleg is
tart. Ezt a folyamatot foglalkoztatasi szempontok kisérik. Ugyanakkor tovabbra is fontosak maradnak
a hagyomanyos banki formak, koéztik a helyi fiokokban nyujtott szolgaltatasok.

A mesterséges intelligencia hasznalata a bankszektorban is nétt, és ez a névekedés az elkdvetkezd
években is jellemzé lesz. A pénziugyi szolgaltaté cégek jelent6s része varhatéan a kdvetkezd 5 évben
alkalmazza majd az Ml technologiat, és az uj képzési programok — kdztlik a banki munkaltatok altal
finanszirozott és biztositott programok — nagy hangsulyt fektetnek majd ra.

Ezeket és mas megallapitasokat figyelembe véve a bankszektor eurdpai szocialis partnerei arra
Osztdnzik nemzeti / agazati / (multinacionalis) vallalati szintl tagjainkat, hogy tovabbra is vegyék
figyelembe a digitalizacié, kilénésen a mesterséges intelligencia globalis fejlédését.

A bankok egyre inkdbb bevezetik a munkahelyeken a kildnbdz8, mesterséges intelligenciara épllé
alkalmazasokat. Alapvet6 fontossagu, hogy a bankszektor szocialis partnerei minden érintett szinten
kihasznaljak a szocialis parbeszéd, tobbek k6zott a kollektiv targyalasok révén rendelkezésre all6
eszkozodket az Ml felhasznalasa, végrehajtasa és folyamatos nyomon kévetése tekintetében.

A szocialis parbeszéd minden szinten, beleértve a kollektiv targyalasokat is, hatékony és pozitiv
eszkozt jelent az Uj technoldgiak és a digitalizaci6 munkahelyi hatasainak kezelésében. Az europai
szocialis partnerek vallaljak, hogy folytatjdk a kapcsol6dd hatdsok nyomon kdvetését és elemzését,
a munkaszervezési modellek valtozatos fejlédése tekintetében is. Az Ml és mas digitalizalt
rendszerek, platformok és folyamatok bevezetése a munka és a munkaszervezés jelent6s
atalakulasahoz vezet, tdbbek kozétt a rutinfeladatok automatizalasa, az emberi képességek bévitése
€s Uj, adatvezérelt munkamaodszerek kialakitasa révén.

E tekintetben — és mivel a munkaszervezés a munkaltato feleléssége — az eurdpai szocialis partnerek
meger0sitik a szocidlis parbeszéd (beleértve a tajékoztatast és a konzultaciét) és a kollektiv
targyalasok jelentéségét az Ml bevezetésébdl eredd, a munkavallalokat érintd jelentés hatasok
kezelése érdekében. Az eurdpai szocialis partnerek a nemzeti jogszabalyoknak és szokasoknak
megfeleléen figyelemmel kisérik az ilyen hatasokat.

Az MI és a digitélis atalakulds minden mas aspektusa esetében az ember marad a munkaszervezés
kdézéppontjaban, az ,emberi iranyitas” elvének teljes tiszteletben tartdsa mellett.



Az eurdpai szocialis partnerek tudataban vannak annak, hogy ezek a megallapitasok és a jelen
Kozos nyilatkozatban megfogalmazott kozos kovetkeztetéseik a globalis és eurdpai fejlemények
(példaul a 2021. évi haromoldalu ILO-kdvetkeztetések a digitalizacié pénzlgyi agazatra gyakorolt
hatasardl, az EU mesterséges intelligenciardl szolé rendelete, a DORA, a GDPR, a digitalis
szolgaltatasokrol szol6 térvény, a digitalis piacokrél sz6l6 térvény) tikrében szilettek, de hozzaadott
értéket képviselnek azaltal, hogy kifejezetten az eurdpai bankszektor igényeire és fejleményeire
dsszpontositanak, és megvizsgaljak az Ml munkamin&ségre gyakorolt hatasanak minden dimenzidjat.

Mindezek alapjan a bankszektor eurdpai szocidlis partnerei kiemelik az ,emberi iranyitas” elvét, és
az alabbi elvekben és gyakorlatokban allapodnak meg annak érdekében, hogy keretet biztositsanak
a sikeres atalakulashoz a bankok, azok minden szintii munkavallal6i, az tgyfelek és minden mas
érintett fél szamara.

Az eurdpai szocidlis partnerek a mesterséges intelligencia (M) alatt olyan gépi alapu rendszert
ertenek, amelyet ugy terveztek, hogy kulonb6zé szintli autondmiaval miikddjon, és amely explicit
vagy implicit célok érdekében olyan kimeneteket, példaul elbrejelzéseket, ajanlasokat vagy
dontéseket képes generalni, amelyek befolyasoljak a fizikai vagy virtualis kornyezetet (Az Europai
Bizottsag 2024. évi mesterséges intelligenciardl sz6l6 rendelete).

Az Ml-rendszereket elsésorban — de nem kizarélag — harom f6 jellemzé alapjan lehet felismerni:

o Flggetlenek, igy emberi iranyitas nélkil képesek feladatokat végrehajtani és dontéseket
hozni.

e Ontanuldk, képesek dnmagukat tanitani s folyamatosan fejlédni.

o Nagy mennyiségli adathoz férnek hozza, amelyekbdl dnalldan tanulhatnak.

Az eurdpai agazati szocialis partnerek tudomasul veszik, hogy az Ml alkalmazasa egyre gyakoribb.
Ez megkodveteli a szocidlis partnerek megfeleld szintli, idében torténé és gyors bevonasat — a
preambulumban leirtaknak megfeleléen — a szocialis parbeszéd valamennyi rendelkezésre allo
eszk6zén keresztll, az Ml hasznalata, végrehajtasa és folyamatos nyomon kévetése tekintetében.

Az elbrejelzés (pl. valds idejii pénzigyi piaci kereskedési tanacsadas) és az analitika (pl.
csalasfelismerés, kockazatkezelés és termékek személyre szabasa) Uj banki szolgaltatasi
eszkdzeinek a munkavallalokra gyakorolt hatasai mellett az eurdpai szocialis partnerek nagy
hangsulyt fektetnek a humaneréforrassal kapcsolatos jelenlegi és jovébeli felhasznalasi esetekre,
beleértve a személyzeti tervezést és fejlesztést (személyzet bevetése, tervezése, a kdvetelmény-
és kompetenciaprofilok egyeztetése), a személyzet kivalasztasat és a marketinget (robotizalt
munkaerd-felvétel, a jelentkez6k elévalogatasa, a potencialis alkalmazottak Ml segitségével torténd
keresése), valamint a human analitikat (telijesitmény, elkotelezettség, jollét), mindvégig biztositva
az Ml-rendszerek felelGs, atlathato és elfogulatlan hasznalatat.

Az MI térnyerése és a szinte fekete dobozos folyamatok sajatos kihivasai miatt, amelyek
megkovetelik az Ml eredményeire torténd fokozott dsszpontositast, a bankszektorban mikddé
eurdpai szocialis partnerek emlékeztetnek arra, hogy elengedhetetlen a szocialis parbeszéd
eszkbzeinek és folyamatainak kihasznalasa minden relevans szinten (a preambulumban leirtak
szerint) az MI munkafeltételekre, iranyitasra, dontéshozatalra és a munkavallalok adatainak
védelmére gyakorolt esetleges hatasainak kezelése érdekében.


https://artificialintelligenceact.eu/ai-act-explorer/
https://artificialintelligenceact.eu/ai-act-explorer/

Az eurdpai szocidlis partnerek 6sztdnzik a szocidlis parbeszédet annak érdekében, hogy kézds
intézkedéseket dolgozzanak ki és vezessenek be a munkahelyek atalakulasanak tamogatasara,
valamint az at- és tovabbképzési lehet8ségek biztositasara, figyelembe véve, hogy az Ml és mas
digitalis technologiak névekvd hasznalata hatassal van a munkakoéri profilokra.

Az europai szocialis partnerek kotelezettséget vallalnak arra is, hogy aktivan figyelemmel kisérik a
fejleményeket, és enyhitik az Ml altal jelentett, adatvédelemmel, biztonsaggal és etikai aggalyokkal
— példaul a déntéshozatalban jelentkezé elfogultsaggal — potencialis kockazatokat. A bankoknak
biztositaniuk kell, hogy az MI-rendszereket hasznalé alkalmazasok atlathatdoak, méltanyosak és
elfogulatlanok legyenek, és az alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a rendszereket
ennek megfeleléen hasznaljak.

A méltanyos MI olyan mesterséges intelligencia fejlesztésére és alkalmazasara utal, amely
nemcsak elkerilli az el6itéletességet, hanem aktivan el6térbe helyezi és tiszteletben tartja az
alapvetd emberi jogokat, olyan MI-rendszerek révén, amelyek tervezése, végrehajtasa és
mikodtetése megfelel a kdvetkezé szempontoknak:

o A megklldnbbztetésmentesség elémozditasa, kuldndsen az esélyegyenléség, a
sokszinliség és a befogadas kérdéseit illetéen;

¢ A méltanyossag és az egy vagy toébb tényezdén, példaul faji, nemi, vallasi vagy tarsadalmi-
gazdasagi hattéren alapulo el6itéletektél mentes dontések elémozditasa;

e A maganélet és a biztonsag védelme, az Ml-rendszerekben hasznalt személyes adatok
etikusan és az adatvédelmi szabalyokkal dsszhangban torténd gylijtése, tarolasa és
felhasznalasa, a fellgyelet, nyomon kovetés és ellenérzés tekintetében is;

o Az atlathatosag és a megértés biztositasa az Ml-rendszerek dontéshozatali folyamatai és
annak hatasai vonatkozasaban, lehetbvé téve az emberi felligyeletet, szlikség esetén a
beavatkozast, valamint az algoritmusokkal vagy gépi tanulasi modellekkel hozott dontések
tekintetében a ,magyarazathoz valé jogot”;

o Az emberi cselekvBképesség és elszamoltathatosag megerdsitése, ahol az emberek
megtartjdk az iranyitast az Ml-rendszerek felett, és felel6sséget vallalnak azok
tevékenységeiért és eredményeiért;

Annak lehet6vé tétele, hogy a munkavallalok jartasak legyenek az Ml terlletén;

o Az emberi méltésag és autondmia tiszteletben tartasa, az emberi jogok és szabadsagjogok
megsértésének elkertlése, valamint az emberi képességek fejlesztése, nem pedig
helyettesitése;

e A munkavallalok biztonsaganak és védelmének megbrzése az ember és gép kozotti
interakciok soran.

A mesterséges intelligencia nem vezethet a munkavégzés feltételeinek megvaltoztatasahoz az
ember-gép interfészre vonatkozo6 feltételeken tal, beleértve a berendezések hasznalatat is. Az M-
nek a preambulumban leirtaknak és a nemzeti jognak megfeleléen térténd, bankok éaltali alkalmazasa
folyamatos ellen6rzés targyat képezi a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok révén. Az
egyesllési szabadsagot és a munkavallalok kollektiv jogait, beleértve a szocialis parbeszédhez és a
kollektiv targyalasokhoz val6 jogot a mesterséges intelligencia 6sszefliggéseében is tiszteletben kell
tartani.



A munkaltaté felelés az 6sszes munkavallald és a munkahelyek munkahelyi egészségéért és
biztonsagaért, a 89/391/EGK unids iranyelvvel és a vonatkozé szarmazékos iranyelvekkel, a nemzeti
jogszabalyokkal és a kollektiv szerzé6désekkel 6sszhangban.

Az Ml-rendszerek hasznalataval kapcsolatban az eurdpai szocialis partnerek azt javasoljak, hogy
rendszeresen végezzenek kd6zos munkavédelmi kockazatértékelést, amely a rendszer részét képez6
kiszamithatatlansag miatt az algoritmikus iranyitas hatasait is figyelembe veszi, mivel ezek a
rendszerek Osszetett adatfeldolgozasra tamaszkodnak, és gyakran csokkentik az emberi részvételt
a dontéshozatalban.

Ezek az értékelések a nemzeti jogszabalyoknak és a szocialis parbeszéd gyakorlatanak megfeleléen
bevonjak az érintett munkavallaléi bizottsagokat, és olyan folyamatokhoz kapcsolédnak, amelyek
biztositjak, hogy a munkaltaté azonnal kezelje a kockazatokkal kapcsolatos aggalyokat.

Az EU OSHA, valamint a nemzeti OSHA- (foglalkoztatas-egészségligyi és biztonsagi) hatésagok
iranymutatast tettek ké6zzé a mesterséges intelligencianak a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre gyakorolt hatasardl. Az eurdpai szocidlis partnerek minden érdekelt felet
felkérnek arra, hogy rendszeresen kdvessék nyomon ezeket a fejleményeket, és kdzdsen igazitsak
a politikakat az uj fejleményekhez és felismerésekhez.

A kompetenciafejlesztés egyrészt értékes lehetéség a munkavallalok szamara, hogy
atképezzék/tovabbképezzék magukat, és naprakészek maradjanak; masrészt el6seqgiti a
szakképzett munkaerd hianyanak megelézését, kildondsen a demografiai kihivasok és az
exponencialis technoldgiai/MI-fejlédés idején. Az Ml egyre szélesebb korl alkalmazasa és a ndvekvo
digitalizacid a bankszektor valamennyi alkalmazottja szamara szikségessé teszi a készségek
folyamatos frissitését és az egész életen at tarto tanulast.

A képzéseket illetben a munkaadoknak munkaidében kell biztositaniuk az uj technolégiakhoz vald
alkalmazkodashoz szukséges képzést. A tovabbképzés/atképzés és a palyaorientacio eldésegitése
érdekében a munkaltatokat és a munkavallalékat arra kell 6sztén6zni, hogy a képzéseket lehetdség
szerint munkaid6ében tartsak. A munkavallaloknak mindkét esetben ugyanazokat a jogokat és
hozzaférést kell biztositani, és a képzések elétt kelld id6ben értesiteni kell 8ket. Tekintettel a képzés
és a digitalis fejlesztések fontossagara ezen a terlleten, az eurdpai szocialis partnerek hatarozottan
arra 0sztonzik az Eurdpai Bizottsagot és a nemzeti kormanyokat, hogy finanszirozzak ezeket a
képzéseket.

A munkaaddk és a szakszervezetek egyarant kozvetiteni fogjak tagjaik felé a képzés és a
kompetenciafejlesztés fontossagat. A megfelelé atképzésnek — amely a digitalis korszakhoz
szikséges Uj készségek elsajatitasara és az Uj munkaugyi realitdsokhoz valé alkalmazkodasra
helyezi a hangsulyt — a munkaltatok és a szakszervezetek altal kozdsen kezelendd prioritasok kdzott
kell szerepelnie. A kollektiv képzési terveknek olyan intézkedéseket is tartalmazniuk kell, amelyek
segitenek athidalni a digitdlis szakadékot, és javitjidk a bankszektorban dolgozdok
foglalkoztathatésagat és foglalkoztatasi kilatasait.

Az eurdpai szocialis partnerek ugy vélik, hogy az Ml ndvekvé hasznalata sziikségessé teszi az egyéni
és kollektiv digitélis jogok fenntartasat az alkalmazand6 joggal és a kollektiv szerz6désekkel
dsszhangban. Mindez magaban foglalja a preambulumban leirt kollektiv jogokat is.

Az eurdpai szocialis partnerek arra torekednek, hogy elérjék az Ml (beleértve a generativ MI-t is) és
az algoritmikus iranyitds minden formajanak felelésségteljes, etikus és atlathatd, tisztességtelen
elGitéletektél és megkulonboztetéstél mentes hasznalatat (beleértve az interszekcionalis
megkuldnbodztetést is), valamint a munkavallalok bevonasat, ahogyan azt a preambulum is kimondja.
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Mig a mesterséges intelligencia az informaciés és kommunikaciés technoldgiakkal egyutt
megkonnyitheti a munkafolyamatokat, és korlatozhatja az ismétl6dé és unalmas feladatokat, a
folyamatosan fejl6d6 megfigyelési és fellgyeleti technolégiak (beleértve a helymeghatarozast) tulzott
ellendrzést eredményezhetnek, sérthetik a maganéletet (beleértve az adatokhoz valé jogokat),
novelhetik az egyéni teljesitményre nehezed6 nyomast, és hatassal lehetnek a munkakapcsolatokra.

Ahogyan azt a preambulum is kimondja, a mesterséges intelligencianak a munkavallalék nyomon
kovetésére torténd alkalmazasa korlatozott, atlathatd, aranyos és a hatalyos kollektiv szerzédésekkel,
valamint a nemzeti vagy helyi jogszabalyokkal dsszhangban Iév6 kell, hogy legyen.

Az ezen eszkdzoOk hasznalataval és elemzésével kapcsolatos dontéseket minden esetben
embereknek kell meghozniuk, tiszteletben tartva ezaltal az ,emberi iranyitas” elvét, és elére
meghatarozott folyamatot kell kdvetnilk, folyamatos szocialis parbeszéddel és kollektiv
targyalasokkal.

A munkavallaléknak joguk van ahhoz, hogy ne legyenek olyan déntések targyai, amelyek 6ket jogilag
és jelentésen érintik, és kizarélag automatizalt valtozokon alapulnak. igy a profilalkotasnak, a
személyzet felvételének, a belsé elbléptetéseknek, a beosztasi és a szakmai besorolasi szint
valtozasanak, a szankcidrendszernek és a teljesitményértékelésnek mindig meg kell felelnie az
.emberi iranyitas” elvének. Minden munkavallalonak joga van kifejteni allaspontjat, valamint a
hatalyos jogszabalyoknak és a szocialis parbeszéd gyakorlatanak megfeleléen megtamadni és
megfellebbezni a dontést.

A szocidlis partnereknek kollektiv intézkedésekrdl kell megallapodniuk, és folyamatos szocialis
parbeszédet kell folytatniuk a vallalatok algoritmikus doéntéshozatalanak kovetkezményeivel
kapcsolatos relevans szempontokrél, ahogyan azt a preambulum is kimondja.

A munkaltaté felel6ssége, hogy intézkedéseket tegyen az adatvédelem és a munkavallaldi
adatvédelem biztositasa érdekében, valamint biztositsa, hogy a munkavallalé szoftvere és hardvere
naprakész és biztonsagos legyen. A munkavallalé koételes szigortuan betartani a szoftverre és a
hardverre vonatkozé valamennyi alkalmazandé adatvédelmi és kiberbiztonsagi szabalyt.

A munkaltatonak az dsszes érintett munkavallaloval egyutt tiszteletben kell tartania a vonatkozo jogi
rendelkezéseket, nevezetesen az uniés szinti GDPR-t (altalanos adatvédelmi rendeletet), a
mesterséges intelligenciardl sz6l6 rendeletet, a DORA rendeletet, valamint a nemzeti jogszabalyokat,
az etikai szabalyzatot / banki szabalyozast, a munkaltaté altal kézzétett titoktartasi és biztonsagi
zaradékokat, valamint a kollektiv és/vagy egyéni megallapodasokban foglalt egyéb hasonld
zaradékokat. A foglalkoztatasban részt vevd felek felelések a szakmai célokra felhasznalt és
feldolgozott adatok védelmét biztositdé megfeleld intézkedések megtételéért.

A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavallald6 maganéletének védelmét figyelembe véve
megfeleld biztonsagi szintek legyenek érvényben, és minden megfigyelési rendszer ésszhangban
legyen az alkalmazanddé eurdpai és nemzeti jogszabalyokkal, valamint a nemzeti/agazati/vallalati
szintl kollektiv szerz6déssel.

A munkavallalokra vonatkozé minden adatgyUjtésnek dsszhangban kell lennie a vonatkoz6 europai
és nemzeti szintl jogszabalyokkal, beleértve a relevancia, az elégségesség, az atlathatéosag és az
aranyossag elvét.



Erzékeny adatokat, példaul személyes e-mailek tartalmat, beszélgetéseket és helymeghatarozast,
egészségi allapotra, pszicholdgiai vagy érzelmi jollétre és szakszervezeti tagsagra vonatkozé adat
begylijtése nem engedélyezett, kivéve, ha a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz6dések masként irjak
elé.

A munkavallalok adatait tilos értékesiteni. Az adatok értékesitésére vonatkozé szabaly aldl lehetnek
kivételek, amennyiben ahhoz minden fél beleegyezését adja. Az egyéni hozzajarulas azonban nem
elegendé.

Amint az a preambulumban is szerepel, a szocialis parbeszéd minden szinten — beleértve a kollektiv
targyalasokat is — hatékony és pozitiv eszkdzt jelent a jelen Kbzds nyilatkozat bevezetéséhez.

A végrehajtas nyomon kovetését és értékelését az europai szocialis partnerek végzik, beleértve a
folyamatos parbeszédet az agazati szocialis parbeszéd keretében tartott lléseken. Ez magaban
foglalja a legjobb gyakorlatok értékelését is.

A folyamatos szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok rendkivil hatékony és pozitiv eszkozt
jelentenek az Ml foglalkoztatasi vonatkozasainak kezelésére.

Az eurdpai szocialis partnerek tagjaikkal egyutt vallaljak, hogy a lehetd legjobb mddon tdmogatjak a
Kdzo6s nyilatkozatot eurdpai, nemzeti, agazati és (multinacionalis) vallalati szinten.

Ennek érdekében az eurdpai szocialis partnerek arra kérik az Eurdpai Bizottsagot, hogy forditsa le a
Ko6z06s nyilatkozatot az EU valamennyi nyelvére, hogy megkonnyitse annak terjesztését, lathatdosagat
és atvételét az emlitett szinteken.

A bankszektor eurdpai szocidlis partnerei hatarozottan arra 6sztdnzik a nemzeti szintl agazati
szocialis partnereket, hogy alkalmazzak a jelen K6zds nyilatkozatban elfogadott k6zds allaspontokat.
Adott esetben ez a felhivas kiterjed a vallalati szintl kollektiv szerepl&kre, igy a szocialis partnerekre
és az (eurdpai) Uzemi tanacsokra is.

Az eurdpai szocidlis partnereknek tagjaikkal egyutt figyelemmel kell kisérnitk a K6zds nyilatkozat
végrehajtasi folyamatat, nyitottnak kell maradniuk az Uj kérdések és tendenciak megvitatasara,
valamint annak megtargyaldsara, hogy a szocidlis partnerek miként tudjak a legmegfelelébben
kezelni a lehet6ségeket és kihivasokat az adott szinten. Az eurdpai szocialis partnerek a 2025-2026-
0s munkaprogramjuk utolsé szakaszaban teljeskorien értékelik a jelen Kozos nyilatkozatot.
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